ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA
VERBOTONAL
(A.E.V)

CAPITULO |

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

ARTICULO 1.- La Asociacidon Espafiola Verbotonal (A. E.V),

constituida en la Comunidad de Madrid al amparo de lo previsto en el articulo
22 de la constitucion Espafiola de 1978, adapta sus estatutos segun lo
establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y demas disposiciones legales.

La Asociacion verbotonal espafiola esta integpaagrofesionales, estudiosos

y colaboradores del S.V.T, dirigido a la rehabiiife de las deficiencias auditivas y del
lenguaje, y al estudio de las lenguas vivas ( guieaala metodologia estructuroglobal)
, creado y definido por el Profesor Petar Gubertugo contenido fundamental es el
siguiente:

El Sistema verbotonal estudia: Las relacionesedont sonidos y su eficacia a

través de filtrados. ElI fendmeno de la discontiadidle la audicién y establece los
siguientes fundamentos:

a)

b)
c)

d)

El sistema verbotonal y su aplicacién a la essedi del lenguaje y la ensefianza
de las lenguas (SGAV) se inscribe en la perspedi&via linguistica habla y del
hablar.

Las lenguas son esencialmente objetos fonicos.

El habla y el hablar manifiestan la globalidaii @omportamiento comunicativo
y expresivo del ser humano. Las descripciones aldahy las actuaciones sobre
el habla y el hablar no pueden hacer caso omisohdblante ( del “ser
comunicante”

El habla y el hablar son actividades audioforiaso la audicion es elemento
inherente y determinante de la comunicacion hablada

Los fundamentos a),b),c) y d) se concretan,eentros, en los principios
siguientes:

» Eltiempo es un factor de estructuracion del habla.

» Las pausas son tambien actividad.

* ElI sistema fonologico se estructura introduciendscahtinuidades
fénicas que corresponden a gamas frecuencialesa@gpty alternancias
del grado de tensién propioceptiva.

* El cuerpo entero es receptor y transmisor del soryiel ritmo del habla
es tambien un ritmo corporal.

» Lainteligibilidad del habla viene dada por facede indole cognitiva y
psicosensorial, integrando los parametros de frecae intensidad.



El metodo verbotonal es parte del SVT. Este terrsmaitiliza cuando se aplica el
SVT al campo de la patologia auditiva y de la easeé de las lenguas.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 2.- La presente Asociacion, con plena capacidad paide obrar,
gozara de plena autonomia en la programacion yzaean de sus actividades, de
conformidad con sus estatutos y lo dispuesto coactexr general en la Legislacion
sobre Asociaciones.

ARTICULO 3.- El domicilio social de la Asociacion sera el dePsasidente en
tanto no se tenga otro, siendo el actual en cafleorta de Aragon,54 localidad
Zaragoza, y podra ser modificado por la Junta Biracsin necesidad de cambiar los
estatutos, y el ambito territorial de actuaciorasedo el estado Espafiol con plena
capacidad juridica y de obrar.

La Junta Directiva podra establecer delegacionesimriales donde y cuando
las considere convenientes, por el nimero de akugigara el mejor cumplimiento de
sus fines.

La Asociacion AEV se constituye por tiempo indifm

ARTICULO 4.- La Asociacion no tiene animo de lucro y sus fisegn los
siguientes:

a) La investigacion y el estudio cientifico y préotde los problemas
relacionados con la educacion y rehabilitacion de teficientes
auditivos y de los que sufren trastornos en eldajgghablado y escrito,
(sea cual fuere la etiologia y las caracteristidaslos mismos )y la
ensefianza de las lenguas

b) Los aspectos de la rehabilitacion mencionadecabhalesde el estudio de
los problemas que originan las alteraciones deolg la palabra, el
lenguaje, la audicion y comunicacion en generastehéa intervencion
orientada a superarlos por medios y procedimieaddesuados.

c) Promover el estudio aplicaciones e investigasorelacionadas con el
sistema verbotonal.

d) Velar por que el termino VERBOTONAL sea usadecahdamente,
respetando las aportaciones de los distintos agms de aplicacion e
investigacion.

e) Estrechar vinculos profesionales, dar facilidaglesus miembros dentro
de sus posibilidades para el conocimiento y estddiaspectos teéricos
y préacticos de dicho sistema.

f) Colaborar con Organismos e Instituciones quedan contribuir a la
preparacion, especializacion y formacion de lososoc



g) Organizar y coordinar reuniones, coloquios yngolas de estudio de
alcance local, nacional e internacional

h) Sostener relaciones asiduas con el centro SUd&Qagreb, asi como
con las Asociaciones verbotonales, Asociaciones \5GBentros de
Ensefianza de otros paises, que apliquen esosps)oton objeto del
mejor cumplimiento de los fines de esta asociacion.

i) Colaborar en la formacion de los profesionaégssu reciclaje y en todas
aquellas iniciativas que conduzcan a la mejorastie @mpo profesional
especifico y que con su divulgacion redunde enflmoele la poblacion

afectada.

~ Para el cumplimento de los fines establecidos laciasion organizara las
siguientes actividades:

» Colaborara y estimulara las publicaciones espeatds.

» Organizard y patrocinaré cursos, jornadas de iestashmbleas,
congresos ... de alcance autonémico, estatamacional,
facilitando la asistencia de sus asociadatetgo de reuniones.

La Asociacion velara por la profesionalidad e ntéea evitar el intrusismo,
acreditando las acciones formativas y educativassgulleven a cabo bajo el término
verbotonal.

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADQOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 5 .
La Asociacion estara constituida por:

1. SOCIOS NUMERARIOS.-Seran aquellos, que abonan la cuota mensual y
en los que concurran algunas de las condicionagesigs:

a. Estar en posesion de Diploma o Certificado quredite el haber recibido
formacion Verbotonal.

b. Ser estudioso de los temas Verbotonales, habiecohtribuido a su
conocimiento y difusion mediante la publicacion@dajos sobre esta materia.

En cualquiera de los casos deberd acreditarse @mtalmente y estar en

condiciones de prestar su cooperacion y partiahpaeictiva en las tareas de la

Asociacion.



2. SOCIOS COLABORADORES. -Seran aquellas personas o entidades que
contribuyan con caracter excepcional y periodida aonsecucion de los fines de la
Asociacion y que deseen contribuir con su sabetiéim y/o su aportacién econémica.

3. SOCIOS PROTECTORES- Seran aquellos que, sin colaborar en las tareas
de la Asociacion, tengan una actitud de ayuda Hacraisma, material o técnica, y
podran serlo por voluntad propia o a propuesta deta Directiva.

4. SOCIOS DE HONOR.-Seran las personalidades y entidades acreedoahs a
distincidon en virtud de las circunstancias de raheva personal o colectiva. Sera la
Asamblea General la que confirme este reconocimientpropuesta de la Junta
Directiva.

Por méritos muy relevantes se podra conceder éamdbititulo de Presidente de
Honor.

La solicitud de alta se formulara por escrito,idetio resolver la Junta Directiva
y comunicar la resolucion al interesado en un pirazsuperior a dos meses.

ARTICULO 6.- Los socios causaran baja por algunas de lassaiggdaentes:

a) Por deseo del asociado, mediante escrito dirigith Junta Directiva de
la Asociacion. Esta renuncia no surtira efectodhabkines siguiente a de
la fecha de recibirse la comunicacién

b) Por falta de pago de las cuotas establecidamdouhaya transcurrido un
afio del vencimiento de la cuota y seis meses & plattrequerimiento
por escrito por parte de la Junta.

c) Por acciones que perjudiqguen gravemente losresgs de esta
Asociacion, mediante acuerdo de la Junta DirectiPara ello,
previamente a esta decisién, se abrirA un expedigné instruira el
Secretario de la Junta Directiva con los cargostexies contra el socio
a quién se le dard traslado en el término de 8ldib#es, para que por
escrito alegue todo cuanto a su derecho conviniRaeado este plazo, el
Secretario remitira el expediente a la Junta Divact ésta resolvera de
forma definitiva, con posterior recurso, ante laamblea General
Extraordinaria. Contra dicha resolucion cabra paeer recurso ante la
jurisdiccién ordinaria (Art.249.1-3° LEC).

ARTICULO 7 .- Constituyen derechos de los socios numerarios:

a) Participar con su voz y voto en las Asamblease@xes.

b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.

c) Proponer por escrito a los 6érganos de gobiepimiones y sugerncias
sobre la Asociacion y sus Actividades.

d) Solicitar informacién sobre la marcha de la Aacién.

e) Disfrutar de todos los beneficios de la Asodacgegun las normas y
disposiciones reglamentarias de la misma o cuantoss le sean
concedidos a aquellas por entidades privadas acpsgbl



f) Recabar del Presidente o de los Organos de @Gubia ayuda o

colaboracién que consideren oportunas en defensaslmtereses como

socio.

g) Designar y ser designado para formar parte seClamisiones de
estudio o de cualquier tipo que la asociacion é&stab.

h) Designar y ser designado para formar parte slérganos asesores en

materia Verbotonal que puedan crearse.

i) Recibir informacion en materia Verbotonal

j) Los previstos en al Art. 21 y 23 de la Ley Onganl/2002.

k) Participar en las actividades de la Asociacion.

ARTICULO 8.- Constituyen los deberes de los socios numerarios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdalgdlos de las
Asambleas y la Junta Directiva.

b) Colaborar en las actividades de la asociacion.

c) Prestar cuantos servicios determinan los Estgtet Régimen Interior
y los acuerdos de los Organos de Gobierno.

d) Asistir a las Asambleas Generales y demés gci®se organicen.

e) Desempefiar los cargos para los que fueren ekegid

f) Satisfacer las cuotas que se establezcan.

g) Los previstos en la Ley Organica 1/2002.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 9 .- El 6rgano supremo de la Asociacion sera la Adeande
Socios 0 Asamblea General, que podra ser Ordimafixtraordinaria. Estas estaran
integradas por todos los socios que se hallen@plaso de sus derechos sociales.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los presentes, en caso
de empate decidird el Presidente/a. No obstante, sera necesario el voto
favorable de las 2/3 partes de los socios presentes para: la disposicion o
enajenacion de bienes, solicitud de utilidad publica, modificacion de los
Estatutos y disolucion de la Asociacion.

Los 6rganos de gobierno y representacion seran:
« La Asamblea General.
* La Junta Directiva.
ARTICULO 10.- La Asamblea General Ordinaria se reunird al menos una

vez al afo, preferentemente en el primer trimestre.

ARTICULO 11.- Seran competenciade la Asamblea General Ordinaria lo
siguiente:



a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Juntaidiee

b) Examinar y aprobar anualmente, el estado detasien

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Jumexidia en orden a las
actividades de la Asociacion.

d) Fijar las cuotas de entrada de los socios, ar@dio extraordinaria.

e) Aprobar el plan de actividades.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior dAdaciacion.

g) Elegir y renovar, por mayoria de sus miembros, dargos de la
Asociacion.

ARTICULO 12.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira tantas
veces como sea necesario, previo acuerdo de la Dungictiva o a peticién de un 20%
de los socios numerarios.

ARTICULO 13 .- Seran competencias de la Asamblea General Edinania:

a) Modificar y reformar los Estatutos y el Reglamoede Régimen
Interior.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva rapth candidaturas
abiertas. Cuando se trate de vacantes producidas de final del
plazo de mandato, los elegidos lo seran soélo pberlpo que reste
para la renovacion.

c) Aprobar la integracion de la Asociacion en cuedgFederacion de
Asociaciones.

d) Acordar la expulsion de los asociados, de acuerdn estos
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

e) Disposicion y enajenacion de bienes.

f) Solicitud de declaracion de Utilidad Publica.

g) Acordar la disolucion de la Asociacion.

ARTICULO 14.- Las convocatorias de las Asambleas Generalesn sera
comunicadas por escrito, expresando el lugar, fgchara de la reunién, asi como el
orden del dia. Entre la convocatoria y el dia deealebracion, habran de mediar al
menos siete dias.

Las Asambleas estardn validamente constituidas renefa convocatoria,
cuando concurran en ellas mas de la mitad de lossy en segunda convocatoria,
media hora después, con el nimero de socios pessent

ARTICULO 15 .- Sin perjuicio de las facultades de la Asamblemegal, la
Asociacion estara regida por una Junta Directiua, @stara compuesta por:

Presidente/a

Vicepresidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

y Vocales en un niumero maximo de 6.



Todos los cargos, elegidos por la Asamblea gengebleran recaer en socios de
la Asociacion, seran gratuitos y tendran una daracde cuatro afios, pudiendo ser
renovados sucesivamente por periodos de igual idatac

Las vacantes que se pudieran producir en la Junta Directiva, seran
cubiertas por decision de la Asamblea General.

ARTICULO 16.- La Junta Directiva se reunira al menos dos vetesfio,
cuando lo determine la presidencia o lo soliciemitad mas uno de sus miembros. La
convocatoria serd comunicada segun el procediméasitdlecido en el articulo 14.

La forma de deliberar sera de viva voz.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simplesderésentes.

ARTICULO 17 .- Las funciones de la Junta Directiva seran lgsientes:

f) Dirigir las actividades de la Asociacion y llevéa gestion economica y
administrativa de la Asociacion.

g) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

h) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asaanfldeneral los presupuestos
anuales y estado de cuentas.

i) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior, debera ser aprobado por la
Asamblea General.

j) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

k) Nombrar delegados para alguna determinada dativide la Asociacion o
comisiones.

[) Acordar por mayoria simple de los presentes gppner a las Asamblea
General, su integracibn en cualquier Federacion aonféeracion de
Asociaciones.

ARTICULO 18 .- El cargo de Presidente/a, y demas cargos deta Directiva
tendran una duracion de cuatro afios renovablegan sdegidos por la Asamblea,
cesadso por la misma y por las causas descritelsagticulo 6.

En caso de empate en los acuerdos tomados por la Junta Directiva, el
voto del Presidente/a serda de calidad. Le corresponden las siguientes
funciones:

a) La representacion legal y oficial de la Asodaca todos los efectos.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones celebce tanto la Junta
Directiva como la Asamblea General.

c) Asumir la direccion y la gestion de la Asociarcio

d) Velar por el cumplimiento de los fines de losggos.

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la JubDieectiva y la
Asamblea General.

f) Ordenar los gastos y pagos de la entidad, fidoaron el tesorero/a, los
recibos y otros documentos anélogos.



g) Autorizar con su firma, cuantos escritos y comariones exija la
marcha de la Asociacion, asi como visar los doctmsesutorizados por

el secretario.

ARTICULO 19 .- El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/tos casos de
ausencia, enfermedad o muerte, y tendrd las funciones que en él delegue el
Presidente/a.

ARTICULO 20.- Al Secretario/a le corresponde el funcionamiento
administrativo de la Asociacion, es decir:

a) Tener bajo su responsabilidad el archivo y distale todos los
documentos, sellos y ficheros de la entidad, excieistde contabilidad.

b) Redactara las actas de las reuniones y Asambbsistiendo al
Presidente/a durante las mismas, asi como cursas@onvocatorias de
la Asociacion, y demas documentos de dichas reagion

c) Redactara la Memoria Anual de entradas y saligasorrespondencia y
un fichero con los nombres y datos de afiliacioriogesocios. Llevando
un exhaustivo control en lo referente a las altbajgs de socios.

d) Expedir certificaciones con el visto bueno detsRlente/a, siendo la
persona que pude certificar los acuerdos.

e) Ejecutar los acuerdos estatutariamente, bajo supervision del
Presidente.

f) Sustituir al Presidente/a o Vicepresidente/dp diubiere, en los asuntos
encomendados por éstos 0 de competencia de losgism

ARTICULO 21.- ElI Tesorero/a tendra bajo su responsabilidad el
funcionamiento econdmico de la Asociacion y le egponde:

a) Recaudar los fondos de la entidad, custodialasvertirlos como lo
determine la Junta Directiva

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Begde/a.

c) Dirigir la contabilidad, que permita obtener lmagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion finenaide la entidad.

d) Llevar el libro de estado de Cuentas, con ldscationes de ingresos,
gastos y saldos.

e) Confeccionar el estado de cuentas anual, pasprsbacion anual por la

Asamblea General.
f) Confeccionar y llevar el Inventario de Bienedad@sociacion.

ARTICULO 22 .- Los vocales de la Junta Directiva tendran missoespecificas
encomendadas por el Presidente de acuerdo cost@lde la Junta Directiva.



CAPITULO IV

DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION, ASI COMO DEL CIERRE DEL EJERCICIO

ARTICULO 23 .- El patrimonio fundacional con el que cuenta séacion en
el momento de su constitucién es de 0 euros.

ARTICULO 24 .- Los medios econémicos para atender a sus fineswysos
econdmicos de los que podra hacer uso son:

a) Las cuotas de los socios ordinarias y extraar@is.

b) Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

c) Las aportaciones voluntarias.

d) Los donativos o subvenciones que les puedanceecedidos por
Organismos Publicos, Corporaciones Provinciale®gales, Entidades
privadas o particulares.

e) Las donaciones, herencias y legados que septados.

f) Los ingresos que puedan recibir por el desarmd sus actividades.

g) Cualquier otro recurso licito

ARTICULO 25 .- El Tesorero llevara la contabilidad de la Asoida, que
habréa de reflejar la imagen fiel del patrimonidalésociacion.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva confeccionara todos los afioprayecto
de presupuesto que presentara a la aprobacion Asalablea General. Asi mismo,
presentara la liquidacion de cuentas del afio antpdra su aprobacion por la misma,
acompafada de las facturas correspondientes ysdextactos de cuentas bancarias y
saldo de caja. Esta documentacion habra de estaspoto o en soporte informatico,
gue se archivara bajo fe del Secretario/a.

Al finalizar cada afio se cerrara el ejercicio €enito.

CAPITULO V
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 27.- La Asociacion, que se establece con caracter imdef
podréa disolverse en su caso, en los siguientesestgqsi

a) Por voluntad de los socios, mediante acuerdptado por la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto y cogama de los dos tercios de

los socios.
b) Por las causas determinadas en el articul@B8atligo Civil.
c) Por sentencia judicial.

ARTICULO 28 .- Decidida la disolucién de la Asociacion, la Jultirectiva
nombrara una Comision Liquidadora, la cual efeédarliquidacion, enajenando los



bienes sociales, pagando sus deudas, cobrandoé&litog y fijando el haber liquido
resultante, si lo hubiere.

Las funciones de los liquidadores seran las pvish el articulo 18 de la Ley
Organica 1/2002.

ARTICULO 29 .- El haber resultante, una vez efectuada la lapidh, se
donara a las entidades benéficas o asociacionesmdivas, que se hayan determinado
en la Asamblea General Extraordinaria que acorddstzucion

DISPOSICION ADICIONAL .

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de dogerdos validamente
adoptados por sus organos de Gobierno, en todaccnaresté previsto en los presentes
Estatutos, se aplicara la vigente Ley OrganicaDdeecho de Asociacion 1/2002, de 22
de mayo o aquella que la sustituya y demas dispogis complementarias.



